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PREAMBULA

W s$wietle troski o dobro 1 bezpieczenstwo naszych najmtodszych, niniejsza polityka

ochrony dzieci zostala stworzona przez przedszkole dla zabezpieczenia praw i dobrostanu

kazdego dziecka. Dokument ten jest wyrazem naszego zaangazowania w budowanie

bezpiecznego, wspierajacego srodowiska, opartego na szacunku, zrozumieniu i trosce 0 rozwoj

kazdego malucha. Obejmuje on zasady, procedury i wartosci, jakie przy$wiecaja naszej

placéwce, majace na celu dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Realizujac

te dziatania pracownicy oraz inne osoby wspolpracujace z Publicznym Przedszkolem z

Oddzialem Integracyjnym w Strzeleczkach dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewngtrznych oraz ich kompetencji.

10.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 236)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz.

1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.) art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL 1

SLOWNICZEK POJEC Z OBJASNIENIEM TERMINOW
UZYWANYCH W DOKUMENCIE

§1
Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta, przebywajacy na terenie
przedszkola.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia

ciala lub wywotania lgku. Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie, klapsy,
ciggnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, pigscia, uderzenie w
twarz, bicie roznymi przedmiotami, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie
udzielenie niezbednej pomocy, przypalanie papierosem, duszenie, kr¢powanie
ruchow, topienie, polewanie substancjami zrgcymi, uzycie broni, itp. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi. Stawianie wymagan i oczekiwan

wobec dziecka, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka,

podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. To zmuszanie drugiej osoby do
aktywnos$ci seksualnej wbrew jej woli, a takze kontynuowanie aktywnos$ci
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seksualnej, gdy osoba nie jest w pelni swiadoma, bez pytania jej o zgode lub, gdy na
skutek zaistniatych warunkéw obawia si¢ odmoéwié. Przymus moze polega¢ na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to m.in. dotykanie,
pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych, gwatt, wymuszanie
pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie
materiatdéw pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp. Sprawca ma przewage

wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

d) zaniedbywanie to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna. Nie zapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

8. Zespot interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, nauczyciele z
grupy dziecka, psycholog, pedagog specjalny, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.

ROZDZIAL IT CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA
DZIECI - ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1. do niniejszych

Standardow.
2. Kandydat do pracy sktada Oswiadczenie o kraju zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz
braku skazania prawomocnym wyrokiem za czyny zabronione zgodnie z Ustawa.

Dokument stanowi Zalacznik nr 2.

3. Personel przedszkola sktada Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 3.




4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-dziecko

ustalone w przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 4.

5. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci 1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow, ktore

stanowig Zalacznik nr 5.

6. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy pedagogiczni przedszkola
podejmujg rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy niepedagogiczni
zglaszajg zaobserwowane symptomy, wskazujace na krzywdzenie dziecka, pracownikom

pedagogicznym i/lub dyrektorowi przedszkola.

§ 4

W przedszkolu obowigzuja:

1. Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, ktore stanowia Zalacznik

nr 6. do niniejszych Standardow.

2. Procedura monitorowania wejs$¢ do 1 wyjs¢ z przedszkola, stanowigca Zalacznik nr 7.

3. Procedura ,,Niebieskie karty”, ktora stanowi Zalacznik nr 8.

§ 4
W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dla dyrektora, ktory rozpoznajac sytuacje podejmuje kroki zgodne z:
1. Procedurg postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w §rodowisku domowym

— Zalacznik nr 9.

2. Procedurg postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub

pozostaly personel przedszkola — Zalacznik nr 10.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja i

przemoca rowiesniczg — Zalacznik nr 11.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z pracownikami

przedszkola, w celu omowienia zaistniatej sytuacji.



. Po omdéwienia z pracownikami, dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.
. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§6
. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespodt interwencyjny.
. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7
Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,



policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, os§rodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
12. do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 111

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNICH

§9

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zalacznik nr 13. do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I
MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

§10

1. Na terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa

zablokowana jest hastami.

2. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

3. Zasady korzystania z Internetu okresla Zalacznik nr 14.

§11

1. W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracuja na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

ROZDZIAL V

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§12

1. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora do spraw Ochrony maloletnich na osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikoéw przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca

10



poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 15. do niniejszych

Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§13

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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ZAELACZNIKI DO STANDARDOW
OCHRONY
MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU Z
ODDZIALEM INTEGRACYJNYM W
STRZELECZKACH

Zalacznik nr 1.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje

moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
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zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych

przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja

w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem/przyj¢ciem:

kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym

dane potrzebne do sprawdzenia danych w:

a) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym,

b) Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dane te
nalezy sprawdzi¢ przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi.

Ponadto dyrektor przedszkola ustala za pomocg narzgdzia informatycznego udostepnionego

przez Ministra Edukacji Narodowej, czy numer PESEL nauczyciela lub osoby ubiegajacej

si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych. Jesli numer ten znajduje si¢ w rejestrze, badz nauczyciel lub osoba

ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela, nie posiada numeru PESEL,

dyrektor sktada wniosek o udzielenie informacji z rejestru.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z

dostepem ograniczonym, dyrektor przedszkola potrzebuje nastgepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
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8.

10.

Do sprawdzenia w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko  wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, dyrektor przedszkola pozyskuje nastepujace dane:
a) imi¢ i nazwisko,
b) miejscowos¢ zamieszkania.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.
Kandydat sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedktada informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z

wychowaniem, edukacjag, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
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11.

12.

13

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, ktére stanowi Zalacznik nr 2.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.” Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, ktore stanowi

Zalacznik nr 3.
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Zalgcznik nr 2.

Strzeleczki, .........cocoiiiiiiiiiil
Imie 1 nazwisko: ..o Data urodzenia:
........................ Miegjsce urodzenia: ................cceeeeiiiiiianienn..... Kraj
urodzenia: .........cceeiiiiiiienn..
Obywatelstwo: ........cocvviiiiiiiiinn... PESEL (jezeli posiada): ..........ccevviiniinninnnnn.

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY Z DZIECMI

w Publicznym Przedszkolu z Oddziatem Integracyjnym w Strzeleczkach

1. Janizej podpisany/a o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am wytacznie
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 1 w kraju mojego obywatelstwa tj.

2. Janizej podpisany/a os§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am

w nastepujacym/ych panstwie lub panstwach ...l innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa tj. ............ccoceviiiinn.... oraz
jednoczesnie przedktadam pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am

w nastepujagcym/ych panstwie lub panstwach ...l innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo mojego obywatelstwa t].
............................................. Jednoczesnie o§wiadczam, ze prawo tego panstwa/tych
panstw nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie
bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie/panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoS$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: Artykut 3. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22023 r. poz. 1606).
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Zatacznik nr 3.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Ja, s
posiadajacy/-a numer PESEL ........ ... , oswiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w przedszkolu Publicznym nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w
Krapkowicach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Zalacznik nr 4.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ
DZIECKO-DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$§wiadczenia.

l. Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub osobie wskazanej w procedurach
interwencji i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

ujawniania informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, robienie
szyderczych min, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

c)

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci,

szczegblng ostroznos$¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,
nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. laurek, stodyczy, kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. laurek, stodyczy, kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny, przejawiane przez dziecko zachowania trudne. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalizmem, osadem, stuchajac,

obserwujac reakcje matoletniego.

. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcj¢ dziecka oraz zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego
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dobrych intencjach kontakt fizyczny (np. przytulenie) moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem. W kazdej czynnoS$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem

dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z

toalety pracownik jest zobowigzany traktowac dziecko z szacunkiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych 1lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg

odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi

21



VI.

poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie

dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie

dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z

rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wilasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé

pracownika.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalgcznik nr 5.

CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy przedszkola lub pozostaly personel zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegoblnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkod¢ matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynno$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] ;

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swa dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotlanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestepstwa.

3. Czynniki ryzyka w najblizszym otoczeniu dziecka (rodzice/opiekunowie prawni, rodzina,
rodzenstwo, znajomi i przyjaciele rodziny, pracownicy przedszkola): a) sytuacja socjalno-
ekonomiczna rodziny,

b) problemy ze zdrowiem psychicznym,

c) uzywanie substancji odurzajacych,

d) trudne i kryzysowe sytuacje w rodzinie,
e) pte¢ dziecka,

f) niepelnosprawnos$¢ dziecka,
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g)
h)

choroby przewlekle dziecka,

trudne zachowania dziecka.

. Ponizej przedstawione sygnaly moga §wiadczy¢ o doswiadczaniu przez dziecko przemocy

domowej:

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

widoczne obrazenia ciala, czesto pojawiajgce si¢ siniaki, zadrapania, poparzenia,
ugryzienia, zkamania, itp., ktorych pochodzenie jest trudno wyjasnié,

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja @ si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp., matoletni czesto je zmienia,

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody,

pojawia si¢ niech¢¢ do udziatu w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
widoczne zaniedbanie dziecka (przejawiajace si¢ w ubraniu, higienie, itp.),

strach dziecka przed rodzicem/opiekunem (np. nieche¢ do witania go, gdy przychodzi
odebrac je z przedszkola),

strach przed osobami dorostymi (np. dziecko wzdryga si¢, gdy nauczyciel wykona
gwattowny ruch, itp.),

brak rado$ci z zabawy z rowiesnikami,

niechetne uczestniczenie w zaje¢ciach, wycofanie, nadmierna niesmiatos¢,

wahania nastroju, zbyt czgsta i nieadekwatna do sytuacji ptaczliwos¢, rozdraznienie,
matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci, itp.,

zbyt czesto pojawiajace si¢ zmeczenie 1 sennos¢, Swiadczace o problemach dziecka ze
snem,

matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok

okreslonych osob,

nieche¢ dziecka do opowiadania o swojej rodzinie, dzielenia si¢ z innymi sposobami

spedzania wolnego czasu czy wakacji,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
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Diagnozujac problem dziecka, nalezy réwniez przyjrze¢ si¢ zachowaniom osob dorostych
— rodzicow czy opiekunéw — np. podczas przyprowadzania i odbierania dziecka. Uwage

powinny zwrdci¢ zachowania takie jak:

a) ponizanie dziecka przy innych (np. obrazanie, wysmiewanie, stwierdzenia typu
,,do niczego si¢ nie nadajesz”),

b) krzyk, podniesiony gtos,

c) straszenie, stosowanie grozb,

d) wszelka przemoc fizyczna (szarpanie, klapsy),

e) brak zainteresowania dzieckiem, okazywania mu troski.
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Zalgcznik nr 6.

PROCEDURY PRZYPROWADZANIA 1T ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA

Procedura zostala opracowana na podstawie zapisow:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —
art. 102 ust. 1 pkt 6,

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z

2020 r. poz. 1604 ze zm.).

Cele procedury:

a) okreslenie szczegdlowych zasad odbioru dziecka z przedszkola przez rodzicow

rozwiedzionych lub bedacych w separacji,

b) okreslenie szczegdbtowych obowigzkoéw nauczycieli i1 rodzicow w sytuacji regularnego

odbierania z przedszkola dziecka po godzinach pracy przedszkola,
c) okreslenie szczegdtowych obowigzkow nauczycieli i rodzicow w sytuacji odbioru,

d) okreslenie szczegdtowych obowigzkéw nauczycieli i rodzicow w sytuacji nieodebrania

dziecka z przedszkola.

Zakres procedury:

a) procedura dotyczy zasad przekazania przedszkolaka w rece rodzicow rozwiedzionych lub
bedacych w separacji,

b) procedura dotyczy zasad postgpowania nauczyciela w sytuacji, gdy rodzice regularnie
odbieraja dziecko po godzinach pracy przedszkola,

c) procedura dotyczy zasad postgpowania nauczyciela w sytuacji odbioru dziecka z

przedszkola przez rodzica pod wplywem alkoholu,

d) procedura dotyczy zasad postgpowania nauczyciela w sytuacji nieodebrania dziecka z

przedszkola.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

Dyrektor:

1. Powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze.
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2. Postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.
3. Zobowigzany jest do zawiadomienia sadu rodzinnego i opiekunczego o niewtasciwym

wykonywaniu obowiazkéw rodzicielskich, gdy rodzice regularnie nie wywiazuja si¢ z
obowigzku odbioru dziecka w godzinach pracy przedszkola (art. 572 § 1 ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy).

4. Zobowigzany jest zawiadomié¢ sad rodzinny i opiekunczy o niewlasciwym wykonywaniu

obowigzkow rodzicielskich (art. 572 § 1 ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy).

Pracownicy przedszkola:

1. Informuja dyrektora przedszkola o zgloszeniu si¢ rodzica o ograniczonej lub odebrane;j
wladzy rodzicielskie;.

2. Przestrzegaja zasad niniejszej procedury.

3. Monitorujg wejscia i wyjscia na teren przedszkola oséb niebedacych pracownikami.

4. Informuja dyrektora przedszkola o zachowaniu oso6b innych niz zatrudniony personel
wchodzacych na teren przedszkola.

5. Obowigzany jest mie¢ dziecko pod opieka do momentu przyjscia rodzica lub osoby
upowaznionej do odbioru.

6. Nauczyciel sprawujacy nad dzieckiem opieke w sytuacji, gdy rodzice regularnie odbieraja
dziecko po godzinach pracy przedszkola, podejmuje czynnosci okres§lone w niniejszej
procedurze.

7. Nauczyciel sprawujacy nad dzieckiem opieke w sytuacji, gdy dziecko chca odebra¢ rodzice
bedacy pod wptywem alkoholu, podejmuje czynnosci okreslone w niniejszej procedurze.

8. Nauczyciel sprawujacy nad dzieckiem opieke w sytuacji, gdy rodzice nie odbierajg dziecka

z przedszkola, podejmuje czynnos$ci okreslone w niniejszej procedurze.

Rodzice/prawni opiekunowie:

1. Przyprowadzaja do przedszkola dziecko o okre§lonej godzinie, pozostawiajac je pod opieka
nauczyciela oraz odbierajg dziecko w ustalonym czasie.

2. Sa zobowigzani do odbioru dziecka w ustalonym czasie (w godzinach pracy przedszkola).

3. Sa zobowigzani do przestrzegania zasad odbierania dzieci z przedszkola — punktualne
odbieranie dziecka z przedszkola miesci si¢ w zakresie obowiazkéw wynikajacych z
wykonywania wladzy rodzicielskiej (zgodnie z art. 95 § 1, art. 96 § 1 ustawy — Kodeks

rodzinny i opiekunczy).
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Sposob prezentacji procedury:

1.

2.

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie rodzicoéw/opiekunow z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami na

spotkaniach organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.
Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.
Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedury.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor przedszkola z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego przedszkole/rady rodzicow.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 18.05.2026
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PROCEDURA ODBIORU DZIECKA W PRZYPADKU
ROZWODU LUB SEPARACJI RODZICOW

. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inacze;.

. Dzieci nie wydaje si¢ rodzicom o ograniczonej lub odebranej wtadzy rodzicielskiej. W
takim przypadku powiadamia si¢ rodzica posiadajacego petni¢ wtadzy rodzicielskie;j.

. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

. W przypadku uregulowania przez sad kwestii widzen z dzieckiem rodzic moze odbierac
dziecko tylko w wyznaczonych przez sad dniach.

. W przypadku gdy oboje rodzice maja petni¢ praw rodzicielskich, w waznych kwestiach
wymagany jest podpis obojga rodzicow.

. O kazdej probie odebrania dziecka przez nieuprawnionego rodzica/opiekuna nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola 1 rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad
dzieckiem.

. Wszelkie spory migdzy rodzicami powinny by¢ zalatwiane mie¢dzy nimi, a w razie
wystapienia sytuacji kryzysowej, np. ktétni rodzicow, wyrywania sobie dziecka, itp. —

nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI REGULARNEGO
ODBIERANIA DZIECKA PO GODZINACH PRACY
PRZEDSZKOLA

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy placéwki nauczyciel

sprawujacy nad nim opiek¢ powinien:

a) zawiadomi¢ o sytuacji dyrektora przedszkola, ktory podejmuje kroki w kierunku

wyjasnienia sytuacji — przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami,

29



b) podjac probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi przez nich
do obioru dziecka,

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

. Jezeli czynnosci te okazg si¢ nieskuteczne 1 dziecko nie zostanie niezwlocznie odebrane
z przedszkola, nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia policj¢ w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicéw oraz zapewnienia dziecku dalszej opieki. Do chwili zgloszenia si¢
rodzicow dziecko pozostaje wowczas pod opieka funkcjonariusza.

. Jezeli niepunktualne odbieranie dzieci ma charakter nagminny, dyrektor informuje
rodzicow o konsekwencjach powtarzajacego si¢ nieodbierana dziecka z przedszkola o
wyznaczonej godzinie zgodnie z art. 572 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (powiadomienie sadu opiekunczego o niewywigzywaniu si¢ przez
rodzicow z obowiazkéw wynikajacych z art. 95 1 art. 96 Kodeksu rodzinnego 1

opiekunczego, okreslajacych obowigzki rodzicéw wzgledem dziecka).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODBIORU
DZIECKA PRZEZ RODZICA POD WPLYWEM
ALKOHOLU

W przypadku gdy stan rodzica badz osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko z przedszkola

wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy rodzic/osoba ta przejawia agresywne zachowanie

1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel stanowczo odmawia

wydania dziecka z przedszkola. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub

inng upowazniong do odbioru dziecka.

. Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory wydaje nauczycielowi dyspozycje majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu.

. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie pozostaja pod wpltywem alkoholu i nie ma osoby

mogacej odebra¢ dziecko z przedszkola, dyrektor, po konsultacji z najblizsza jednostka

policji, podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach.
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. Po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka — sprawdzeniu, czy w miejscu
zamieszkania dziecka znajduje si¢ dorosty opiekun — dyrektor moze podja¢ decyzje
odprowadzeniu dziecka do domu przez wychowawce (w przypadku nieobecnosci zadnego
dorostego opiekuna — wspdlnie z policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postgpowania, np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego).

. Po zakonczeniu dziatan nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia.

. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z
przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, to
nauczyciel powinien podja¢ kroki rozpoznania sytuacji domowej 1 rodzinnej dziecka, a
jezeli zachodzi taka koniecznos¢ — powiadomi¢ o tym fakcie policje (specjaliste do spraw
nieletnich) celem rozeznania sytuacji domowe;j i rodzinnej dziecka, po czym powiadomic
sad rodzinny i nieletnich.

. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka z
przedszkola.

. W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek

pomocy spolecznej, wydzial rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola, a takze prébowaé skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka lub inng upowazniong osoba, wskazang w upowaznieniu.

. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka i

nicodebrania dziecka przez rodzicow, prawnych opiekunow lub innych 0s6b
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upowaznionych — po uptywie 2 godzin nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o zaistniatej
sytuacji dyrektora przedszkola. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora
nauczyciel sam podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow dyrektor przedszkola moze po
konsultacji z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzj¢ o dalszych krokach. Do czasu
odebrania dziecka przez rodzicow, prawnych opiekundow, inng upowazniong osob¢ lub
policje nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawic
dziecka pod opieka innej osoby.

. Po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka nauczyciel wspdlnie z policja
podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postgpowania, np. zabrania dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli do tzw. placoéwki interwencyjnej.

. Rodzice, prawni opiekunowie lub upowaznione osoby, ktore odbiorg dziecko po godzinach
pracy przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z
podaniem godziny stawienia si¢ w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji.

. W sytuacji powtarzajacego si¢ nieodbierania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy

dyrektor powiadamia sad rodzinny.
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Zakacznik nr 7.

PROCEDURA MONITOROWANIA WEJSC DO 1 WYJSC Z PRZEDSZKOLA

Procedura zostata opracowana na podstawie zapiséw:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Cel procedury:

Okreslenie zasad monitorowania wejs$¢ do 1 wyjs$¢ z przedszkola osob innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowigzek monitorowania oséb niebgdacych

pracownikami, wchodzacych do 1 wychodzacych z przedszkola.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci Dyrektor:

1.

2.

3.

Okresla zasady monitorowania wej$¢ do 1 wyj$¢ z przedszkola osob innych niz zatrudniony

personel.
Powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze.

Postgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Pracownicy przedszkola:

1.

2.

Monitorujg wejscia i wyjscia na teren przedszkola osob niebedacych pracownikami.

Informuja dyrektora przedszkola o zachowaniu 0s6b innych niz zatrudniony personel wchodzacych

na teren przedszkola.
OPIS PROCEDURY

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania wejs¢ na teren przedszkola.
Osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren przedszkola bez uzasadnionego powodu.
Osoba wchodzaca na teren przedszkola nie moze zakldcac¢ toku pracy placowki.

Na prosbe pracownika przedszkola/nauczyciela osoba wchodzaca do budynku moze zostac
poproszona o podanie danych personalnych.
Z chwilg zauwazenia osoby na terenie przedszkola pracownik przejmuje kontrole nad ta osobg i:

a) prosi ja o podanie celu wizyty oraz nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,

b) prowadzi ja do miejsca wiasciwego dla celu wizyty, towarzyszac jej (np. odprowadzajac

do gabinetu dyrektora).
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10.

Po zakonczeniu wizyty go$¢ odprowadzany jest do drzwi przedszkola przez pracownika, ktory
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nienaturalnie badz agresywnie albo nie
ujawnia celu wizyty, pracownik powiadamia dyrektora przedszkola, a w razie jego nieobecnos$ci
— osobg go zastepujacag lub pracownika wykonujacego czynnosci administracyjne w przedszkolu,
ktory powiadamia policjg.

Rodzice/prawni opiekunowie nie moga zaglada¢ do sal podczas trwania zaje¢. Nauczyciel nie
moze przeprowadzi¢ rozméw indywidualnych z rodzicem/opiekunem prawnym podczas pracy z
dzie¢mi.

Rozmowy rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielem odbywaja si¢ podczas wyznaczonych
godzin konsultacji (dostgpnosci) lub w innych terminach wczes$niej uzgodnionych z nauczycielem
lub w dni otwarte i podczas zebran.

W przypadkach uzasadnionych rodzice/prawni opiekunowie majacy potrzebe pilnego i
nieumoéwionego wezesniej kontaktu z nauczycielem zglaszajg taka potrzebe nauczycielowi, ktory

mozliwie jak najszybciej organizuje spotkanie.

Zalacznik nr 8.
PROCEDURA ,NIEBIESKA KARTA”

Procedura zostata opracowana na podstawie zapisOw:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1245),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Cel procedury:

Procedura ma zapewni¢ spelnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia

zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego stosowana jest przemoc w rodzinie lub zachowania

agresywne.

Zakres procedury:

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania i

zakres podejmowanych dziatah w sytuacji zagrozenia zycia dziecka oraz procedury stosowania

»Niebieskie Karty”.
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Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialno$ci Rodzice/prawni

opiekunowie:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej ,,dzialaniami”, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica/ opiekuna prawnego.

Nauczyciele:

1. Reaguja na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka wobec ktdrego stosowana jest przemoc w
rodzinie.

Dyrektor:

1. Jest zobowigzany do objecia kompleksowa pomocg majacg na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

2. Zapewnia dzieciom i pracownikom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem zarowno

fizycznym, jak i psychicznym.

Personel przedszkola:

1. Ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do

momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Sposdb prezentacji procedury:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw/opiekundow z obowigzujagcymi w przedszkolu procedurami na spotkaniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedury.

5. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor przedszkola z wtlasnej

inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego przedszkole/rady rodzicoéw.

6. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem. 7. Zasady wchodza w zycie z dniem

18.05.2026
OPIS PROCEDURY

1. W kazdym przedszkolu obowigzuja procedury pozwalajace na wykrycie 1zdiagnozowanie

problemu przemocy rodzinnej, a takze podjecie odpowiednich dzialan. Lezy to w

35



kompetencjach zaré6wno dyrektora, nauczycieli, jak i wszystkich oséb przez niego
wyznaczonych.

Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskie karty” (np. dyrektor przedszkola) podejmuje
dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku doznajacemu
przemocy domowe;j.

. Dzialania te polegaja w szczeg6lno$ci na:

a) Zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajgcych zastosowanie uprawnien do wydawania nakazow i1 zakazow wobec
osoby stwarzajgcej zagrozenie dla zycia lub zdrowia osoby dotknigtej przemoca
domowa.

b) Udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej

lub zapewnieniu pomocy medycznej.

c) Zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzagdowych 1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz osob doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.1338).

OPIS PROCEDURY

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 1 przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem doznajagcym przemocy domowej. Dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Rozmowe z
dzieckiem doznajagcym przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych
swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

Osoba wszczynajaca procedure w zwiagzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej i przeprowadza w miar¢ mozliwo$ci rozmowe¢ z osobg
stosujacg przemoc. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowa informuje si¢
ja w szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz

wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
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3. Procedura pomagajaca w rozpoznaniu problemu sa tzw. Niebieskie Karty, regulowane

przez rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” i wzorow formularzy

,Niebieska Karta”. Rozporzadzenie to zawiera wzory czterech formularzy (A, B, C, D),

pozwalajace na udzielenie odpowiedniej pomocy poszkodowanemu dziecku.

a)

b)

W formularzu A wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy domowej i
wszystkie osoby stosujace przemoc domowa. Wypehienie formularza nast¢puje w
obecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej. Jezeli nie jest ono
mozliwe z powodu nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej
stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelienie
formularza nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z t3 osobg
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie. Jezeli istnieje
podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z p6zn. zm. 2), zwanej dalej ,,0sobg najblizsza”, lub pelnoletniej osoby wskazane;j
przez matoletniego. Formularz A jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢ niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza A. Grupa
diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu, dokonuje
diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej oraz
podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku
zasadnos$ci podejmowania dziatan. Kazde posiedzenie grupy diagnostycznopomocowej
jest dokumentowane w formie protokotu.

Formularz B przekazuje si¢ osobie doznajacej przemocy domowej po wypetnieniu
formularza A. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz B
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu. Formularza nie

przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
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c) Formularz C zawiera ustalenia grupy diagnostyczno-pomocowej oraz indywidualny
plan pomocy majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej 1 poprawe jej sytuacji zyciowej. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogédt
dziatan podejmowanych przez grupe diagnostyczno-pomocowg na rzecz osoby
doznajacej przemocy domowej (1 wspolnie z nig), w celu poprawy sytuacji zyciowej tej
osoby oraz w jej srodowisku domowym. Indywidualny plan pomocy moze ulegac
zmianie, z uwzglednieniem potrzeb, zasobow i sytuacji osoby doznajacej przemocy
domowej, co zostaje odnotowane w formularzu C. Na posiedzenie grupy
diagnostyczno-pomocowe]j nie zaprasza si¢ matoletniego. Niestawiennictwo osoby
doznajacej przemocy domowej nie wstrzymuje prac grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujacej przemoc domowa, w
jej obecnos$ci, dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania
przemocy domowej i na podstawie informacji zawartych w formularzu D dokonuje
ustalen dotyczacych dalszych dziatan, zobowigzujac osobe stosujgcag przemoc domowa

do ich realizacji w celu zmiany jej postgpowania.
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Zatacznik nr 9.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W SRODOWISKU DOMOWYM

1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, pracownik przedszkola lub pozostaty personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa, w ktorej zostang zawarte informacje:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) osoba zawiadamiajaca,

c) data powzigcia informacji,

d) opis zdarzenia,

e) podjete dziatania pomocowe,
f) podpis osoby zglaszajace;,

g) podpis dyrektora.

2. Pracownik pedagogiczny przedszkola, ktéory powzigt informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmow¢ Ww obecno$ci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga).

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik przedszkola ma obowigzek wezwaé pogotowie,
jezeli wystagpito powazne uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng formg¢ pomocy
przedmedycznej.

4. Rozmowa o ktorej mowa w pkt 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

6. Osoby przeprowadzajagce rozmowe¢ koncentruja si¢ na kontakcie z maloletnim —

wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczuc
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10.

11.

12.

matoletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowe;.

Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W
spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog , a takze wychowawca grupy do ktorej
uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor przedszkola odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o
obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja:
policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespo6t interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™).
Przebieg rozmowy oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j,
zawierajacej odpowiednio: a) data spotkania,

b) opis przebiegu spotkania,

c) poczynione ustalenia (plan pomocy),

d) podpisy uczestnikow spotkania.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor przedszkola informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w przedszkolu opracowuje plan
pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez przedszkole w celu  zapewnienia

matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez przedszkole oraz przy

wspoOtpracy z innymi instytucjami,
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c) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
14. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Zatacznik nr 10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA LUB POZOSTALY
PERSONEL PRZEDSZKOLA

. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel przedszkola, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora przedszkola, a
na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem
przedszkola, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog,
a takze wychowaweca grupy, do ktorej uczeszcza matoletni.

. W trakcie rozmowy dyrektor przedszkola odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia oceng
sytuacji.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej, w ktorej zawiera si¢
informacje:

a) data spotkania,

b) opis przebiegu spotkania,

c) poczynione ustalenia (plan pomocy),

d) podpisy uczestnikow spotkania.

. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowe;.

. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu przedszkola, dyrektor przedszkola informuje o zdarzeniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu przedszkola psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w
przedszkolu opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede

wszystkim:
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10.

11.

12

a) dziatania podjete przez przedszkole w celu  zapewnienia

matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy matoletniemu, ktére zostalty zapewnione przez przedszkole oraz przy

wspolpracy z innymi instytucjami,

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego 2z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz maloletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.
Wobec pozostatego personelu przedszkola (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w
stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki

zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje

z tym  zwigzane, s3 zobowigzane do  zachowania tych  informacji

w tajemnicy, wiaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Zalacznik nr 11.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W ZWIAZKU Z AGRESJA I PRZEMOCA
ROWIESNICZA

1. W przypadku powzig¢cia przez pracownika przedszkola lub pozostaly personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa, ktora

bedzie zawiera¢ informacje:

a) imig¢ i nazwisko dziecka,

b) osoba zawiadamiajaca,

c) data powzigcia informacji,

d) opis zdarzenia,

e) podjete dzialania pomocowe,
f) podpis osoby zgtaszajace;j,

g) podpis dyrektora.

2. Pracownik pedagogiczny przedszkola, ktéry powzigl informacje o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowe¢ Ww obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga).

3. Nauczyciel badz pracownik przedszkola, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie,

c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi),

d) udzielenia pomocy maloletniemu doznajagcemu agresji 1 zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych maloletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, u$wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawcg.

5. Szczegodlng opieka wychowawcy grupy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne — pomoc

przedmedyczng.
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10.

Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow

swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania

pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca

grupy, dyrektor przedszkola lub inny nauczyciel.

O udziale matoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez przedszkole

krokach informowani sg rodzice/opiekunowie prawni w mozliwie najkrotszym czasie.

Zaleca si¢ dalsza obserwacje matoletnich (osobg¢ stosujaca 1 doznajaca agresji/przemocy

rowiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki

stuzbowej, zawierajacej informacje: a) data spotkania,

b) opis przebiegu spotkania,

c) poczynione ustalenia (plan pomocy),

d) podpisy uczestnikow spotkania.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca grupy zwraca si¢ z

pisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do przedszkola:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy grupy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor przedszkola
(w obecnosci rodzicoéw/opiekundow prawnych) analizujac przyczyny zachowania matoletniego,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych,

c) z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca grupy sporzadza notatke, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z rowiesnikami

(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca grupy w porozumieniu z rodzicami matoletniego

kieruje je na konsultacje psychologiczng, w celu otrzymania dalszych wskazdéwek

dotyczacych prowadzenia matoletniego.
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Zalacznik nr 12.

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych
przez pracownikow
pedagogicznych

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami

zawiadomienie o inny rodzaj
Forma podjete;j : . wniosek o wglad | interwencji (jaki?)
. . 1 podejrzeniu :
interwencji (zakresli¢ . W SYtUACIE | ceeiiiiiiiiiieieeean
.. popetnienia . i
wlasciwe) dziecka/rodziny | ...
przestepstwa
Dane dotyczace Data Nazwa organu
interwencji

(nazwa organu, do

ktorego zgtoszono

interwencje, data
interwencji)

Wyniki interwencji —
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dzialania organow Data Dziatanie
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania instytucji,
placowki, rodzica)

Zatacznik nr 13.

ZASADY OCHRONY
WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci bgdzie rejestrowany
poprzez zlozenie na poczatku roku szkolnego stosownego o$wiadczenia zawartego w

Zalaczniku nr 16.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
przedszkole), chyba, ze rodzic wyrazi na to zgodg.

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,
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b)

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

d)

nauczyciele rejestrujacy wizerunek dzieci prywatnymi telefonami sg zobowigzani w

ciggu 5 dni przekaza¢ dane do publikacji, a nastepnie usunac¢ je ze swojego urzadzenia,

dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

brak zgody rodzicoéw/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjety przez

przedszkole na pismie, brak takiej informacji jest jednoznaczny z podtrzymaniem zgody

wyrazonej na poczatku roku szkolnego,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

Informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci na poczatku roku szkolnego.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunoéw dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej

1 uzyska¢ zgode dyrekc;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb 1w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci.
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16.

Zalacznik nr 14.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z
INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wylacznie pracownikom

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika

przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

przedszkole zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerow i nie pracujg na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
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Zatacznik nr 15.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w przedszkolu, w ktorym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
,wStandardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej
wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby
usunac? Jaki? Dlaczego?

Czy jaki$ punkt/ zagadnienie nalezatoby
zmienic¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

Zalacznik nr 16.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imig¢ i nazwisko dziecka, adres)

Odbiorcy lub Wyrazam Podpis
Zakres Cel przetwarzania kategorie zgode/nie Rodzica/Opiekuna

Lp. danych odbiorcow danych | wyrazam zgody prawnego

Wizerunek,
L oddziat, imie Promocja prze@szkola na stronie RO(.iZi(.:e., uZytkown%cy 0 TAK GNIE

. . www 1 facebook sieci internetowe;j

1 nazwisko

Wizerunek, . .
2. . Utrwalenie wizerunku Firma fotograficzna o TAK oNIE

oddziat

Wizerunek, ) o Media lokalne
3. oddziat, imie Prezentacja osmgch dziecka i ogdlnopolskie 0 TAK GNIE

. . w mediach ..

i nazwisko (prasa, telewizja)

Wizerunek Promocja na stronie internetowe;j Uzytkownicy sieci
4, dziecka oraz facebooku internetowej o TAK oNIE

Gminy Strzeleczki
Imig, nazwisko, W przypadku wystapienia )
data i miejsce niepokojacych objawow Nauczyc1ele., pomoc
3. urodzenia, chorobowych - pomiar temperatury nauczymela/ ' o TAK oNIE
adres, PESEL ciata dziecka pracownik obstugi

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych jest Dyrektor Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Strzeleczkach z siedziba przy
ul. Dworcowej 3, 47-364 Strzeleczki.

Dane beda przetwarzane wyltgcznie zgodnie z podanym celem.
Dane beda udostepniane wylacznie podanym odbiorcom.

Przetwarzanie danych jest mozliwe tylko dzigki Panstwa zgodzie.

vk W

Na kazdym etapie przetwarzania przez nas danych, majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas danych oraz uzyskania kopii
tych danych;
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2) modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie beda zachodzily inne prawne przeciwwskazania do
ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

3) catkowitego usuni¢cia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym™), jezeli nie beda zachodzity inne przeciwwskazania
prawne;

4) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
5) wniesienia sprzeciwu wobec niewlasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania zgody);

6) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sa w zwiazku z udzielong zgoda lub
zawarta umowa.

W trosce o ochrone Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w
tym informacje¢ o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz na stronie
internetowe; .

(imig i nazwisko dziecka, adres)

Lp. Podpis

Rodzica/Opiekuna
prawnego

Temat Wyrazam zgode/nie
wyrazam zgody

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w
spacerach 1 wycieczkach organizowanych o TAK o NIE
zgodnie z harmonogramem na terenie miasta i
gminy Strzeleczki

2. | Zapoznatem/am si¢ z Procedura o TAK o NIE
funkcjonowania  przedszkola ~w  stanie
zagrozenia epidemicznego w Publicznym
Przedszkolu z Oddzialem Integracyjnym w
Strzeleczkach

3. | Wyrazam  zgodeg, aby  pielggniarka/ o TAK o NIE
wychowawczynie grup sprawdzaly czystos$é
glowy mojego dziecka

4, o TAK o NIE
Zapoznatem/am si¢ z wysoko$cig oplat za

wyzywienie i pobyt dziecka w Publicznym
Przedszkolu z Oddzialem Integracyjnym w
Strzeleczkach

5. | Wyrazam zgod¢ na przeprowadzenie badan o TAK o NIE
przesiewowych przez logopede 1 terapi¢
logopedyczng

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w
tym informacj¢ o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostgpny jest na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz na stronie
internetowe; .
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